
 

 

附件 5 

中南大学教育管理专业技术岗位任职条件 

 

一、基本原则及适用范围 

（一）根据教育部对各类岗位基本任职条件的规定，结

合学校实际，拟定学校教育管理专业技术岗位任职条件，并

在核定的岗位总量和结构比例内聘用上岗。 

（二）教育管理专业技术岗位任职条件由专业技术职务

任职年限、管理岗位党政职务任职年限组成。 

（三）本条件适用于在册在岗具有副处级（附属医院为

正科级）及以上职级、且具有副高级及以上专业技术职务任

职资格的专职管理干部。 

二、任职条件 

（一）研究员三级岗位任职条件 

1．任职必要条件 

（1）具有较高的教育管理研究方面的学术造诣，并在

某一教育管理领域里作出创造性的成果，在管理研究、管理

创新等方面卓著。 

（2）为第一作者在 CSSCI 来源期刊发表管理研究论文 3

篇及以上（不足部分可用公开发表的管理研究论文 3 篇顶替

CSSCI的 1 篇论文，不重复使用，下同）。 

（3）近 4 年年度考核合格及以上。 

2．任职年限要求 

（1）任正高级专业技术职务 5 年及以上，且任正处级、

副厅级职级累计 5 年及以上者。 



 

 

（2）任正高级专业技术职务 5 年及以上、且任正处级

职级 8 年及以上者。 

（二）研究员四级岗位任职条件 

符合学校教育管理研究员职务任职条件、履行研究员岗

位职责；近 4年年度考核合格及以上。 

（三）副研究员一级岗位任职条件 

1．任职必要条件 

（1）具有一定的教育管理研究方面的能力和水平，并

在某一教育管理领域里作出创造性的成果，在管理研究、管

理创新等方面成绩突出。 

（2）为第一作者在 CSSCI 来源期刊发表管理研究论文 2

篇及以上，或公开发表管理研究论文 6 篇及以上。 

    （3）近 4年年度考核合格及以上。 

2．任职年限要求 

任副高级专业技术职务 12 年及以上、且任副处级及以

上职级 10 年及以上者。 

（四）副研究员二级岗位任职条件 

1．任职必要条件 

（1）具有系统的、坚实的教育管理的基础理论知识和

相关专业知识，取得一定的研究成果，在管理研究、管理创

新等方面成绩突出。 

（2）为第一作者在 CSSCI 来源期刊发表管理研究论文 1

篇及以上，或公开发表管理研究论文 3 篇及以上。 

（3）近 4 年年度考核合格及以上。 

2．任职年限要求 



 

 

任副高级专业技术职务 8 年及以上、且任副处级及以上。 

职级 6 年及以上者。 

（五）副研究员三级岗位任职条件 

符合学校教育管理副研究员职务任职条件，履行副研究

员岗位基本职责，近 4 年年度考核合格及以上。 

三、有关说明 

应聘人员所发表论文、专著及其他科研成果均应为本学

科领域或与本学科领域密切相关；论文发表数量均指为第一

作者或第一通讯作者在公开发行刊物上发表的论文数，如出

现排名第一作者（第一通讯作者）为若干名（N）的情况，

统计论文的计算公式为：1/N；同一论文被转载的按最高层

次的刊物计算；同一成果多次获奖，按最高奖项计算。 

 

 
 


